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ความหมายของการวางแผนพัฒนาสามปี 
 การแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ เ พ่ือแก้ไขปัญหาและความต้องการ               
ของท้องถิ่น กล่าวคือ แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบล           
ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการที่จัดท าขึ้น
ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมและเป็นแผนก้าวหน้า
ครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
 
ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
 แผนพัฒนาสามปี เป็นเอกสารที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี กล่าวคือ องค์การบริหารส่วนต าบลใช้การวางแผนยุทธศาสตร์      
การพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนา
สามปี ในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไปจัดท างบประมาณ เพ่ือที่กระบวนการจัดท างบประมาณ
เป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 แผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว้าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 1.  เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กับงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี
 2.  เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่แสดงโครงการ  / 
กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี 
 3.  เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนา และวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและ
มีลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีจะด าเนินการ 
 นอกจากลักษณะดังกล่าวแล้ว แผนพัฒนาสามปี ควรสนองความต้องการของประชาชนในต าบล  
(Bottom - up) และสอดคล้องกับแผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ           
สังคมแห่งชาติ (Top - down) การจัดท าต้องเป็นไปตามบทบัญญัติระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีแบบ
แผนการปฏิบัติราชการที่ดี (Good Governance) ประกาศและหนังสือสั่งการกระทรวงมาหาดไทย           
ยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างสม่ าเสมอ ให้ประชาชนในต าบลมีส่วนร่วมในการจัดท าร่วมด าเนินการร่วมรับรู้
ตรวจสอบ เพ่ือให้แผนพัฒนาเป็นที่ยอมรับและได้รับความร่วมมือจากประชาชนอย่างจริงจัง แผนงานและ
โครงการในแผนพัฒนาต้องเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม สามารถปฏิบัติได้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล                       
มีความชัดเจน สามารถวัดได้ สามารถพิจารณาความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเพ่ือสร้างความมั่นใจในความคุ้มค่า             
ของงบประมาณท่ีจัดสรรในทุก ๆ ระยะของแต่ละหมู่บ้าน 

 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 ๑.  เพ่ือก าหนดสภาพการพัฒนาที่พึงประสงค์ หรือเป้าหมายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตามความต้องการของประชาชน 
 ๒.  เพ่ือก าหนดแผนงาน โครงการและกิจกรรมการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนและเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
 3.  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการประสานการปฏิบัติการพัฒนากับหน่วยงานอ่ืน ๆ ในพื้นที่ 
 4.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรได้อย่างเป็นธรรมทั่วถึง และเป็นไปตามล าดับ
ความจ าเป็นเร่งด่วน 
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 5.  เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาระยะกลาง เนื่องจากเป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาที่จะด าเนินการในห้วงระยะเวลาสามปี 
 6.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และแผนการจัดหาพัสดุ 
 7.  เพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
 
ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 หลังจากที่ได้มีการก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์
แล้วก็จะต้องถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติ โดยการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ซึ่งได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท า
เป็นแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าไปด าเนินการ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
 
 ขั้นตอนที่  ๑  การเตรียมการจัดท าแผน 
 1.  หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์  
ความส าคัญและความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี เพ่ือให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้องด าเนินการต่อไป   
 2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้ง โครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ ได้แก่ คณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลธรรมเสน  หน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน 
    
 ขั้นตอนที่  ๒  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 1.  ในขั้นตอนนี้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
แนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น
รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด / อ าเภอ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
               2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ประชาคมท้องถิ่นและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันพิจารณาโดยในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีในครั้งแรก  
ให้เวทีประชุมร่วมกันดังกล่าวคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่สามปีควรน ามาใช้เป็นแนวทาง 
การจัดท าแผนพัฒนาสามปี  เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดท าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปีต่อไป 
 แต่ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป (เมื่อครบรอบหนึ่งปี) ให้เวทีการประชุม              
ร่วมพิจารณาทบทวนดูว่า จากยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาที่ได้คัดเลือกและโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้              
ยังมีความเหมาะสมหรือไม่ ซึ่งในขั้นตอนนี้ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีในปีต่อไปจะสามารถคัดเลือก
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ที่จะน ามาใช้เป็นกรอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปีก็ได้ รวมทั้งก าหนดโครงการ/
กิจกรรมที่จะเพ่ิมเติมหรือตัดทอนลงได้ 
 3.  เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เวทีที่ประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้าง
ที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบ           
ในการพัฒนา 
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 4.  โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณาก าหนดอาจมีเป็นจ านวนมาก ดังนั้นในขั้นตอนนี้จะต้องมี         
การด าเนินการ  ดังนี้ 
  4.1  พิจารณาความเก่ียวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา 
  4.2  ให้พิจารณาน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชน ที่เกินขีดความสามารถในการด าเนินการ
ชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
  4.3  มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม เพ่ือที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปี
ได้อย่างเหมาะสม และนอกจากนั้นยังเป็นการจัดล าดับโครงการไว้เพ่ือท าแผนพัฒนาสามปีของการจัดท า
แผนพัฒนาสามปี ในช่วงถัดไปด้วยเนื่องจากในการด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา
อาจจะต้องใช้เวลาต่อเนื่องนานกว่าสามปี 
  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพิจารณาแนวทางการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมที่ต่อเนื่องไปในระยะยาวด้วย ซึ่งอาจจะยังไม่สามารถก าหนดระยะยาวไว้ในช่วงสามปีของการจัดท า
แผนพัฒนาสามปีได้ อาจมีกิจกรรมหลากหลายที่ต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
  4.4  เนื่องจากกิจกรรมที่จะต้องด าเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้น ในขั้นตอนของการ
พิจารณาก าหนดกิจกรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
   *  งบประมาณรายรับ รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   *  ทรัพยากรการบริหารอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   *  ภาคการพัฒนาที่สามารถเข้ามาร่วมด าเนินการ หรือมีภารกิจรับผิดชอบการ
ด าเนินการในเรื่องนั้น ๆ เมื่อพิจารณาด้านต่าง ๆ ดังกล่าวแล้ว จะต้องแยกประเภทของโครงการออกอย่างน้อย   
3 ประเภทคือ 
   1)  โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง กล่าวคือมีขีดความสามารถ
ทั้งทางดา้นก าลังเงิน ก าลังคน วัสดุอุปกรณ์และความรู้ทางด้านการบริหารจัดการที่จะด าเนินการได้เอง 
   2)  โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ เพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน เนื่องจากเป็นงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
ไม่สามารถหรือไม่ประสงค์จะด าเนินการ จึงมอบให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการแทนโดยการตั้งงบประมาณเป็นเงิน
อุดหนุนให้ตามระเบียบวิธีการของทางราชการ 
   3)  โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนทั้งราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาค
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืน และภาคเอกชน อันเนื่องมาจากเป็นโครงการขนาดใหญ่ หรือเป็นโครงการที่
หน่วยงานดังกล่าวเป็นหน่วยปฏิบัติและมีหน้าที่จัดบริการสาธารณะดังกล่าวอยู่แล้ว โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่จะเสนอขอรับการสนับสนุนต้องอยู่ในเงื่อนไขของการขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจดังกล่าว 

 
 ขั้นตอนที่  ๓  การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการวิเคราะห์ข้อมูล   
 1.  การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการ
ส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็น             
ต่อการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปแล้วยังจะต้องวิเคราะห์              
ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่เลือกต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษต้องการข้อมูลของห้วง
เวลาใด และจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด เพื่อเป็นข้อมูลที่จะน ามาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม  
ได้อย่างถูกต้อง  โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บข้อมูลทั้งข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก           
เพ่ือสามารถน ามาวิเคราะห์ SWOT (การวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) ได้ 
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 2.  การวิเคราะห์ข้อมูล  ประกอบด้วย  4  กิจกรรมหลักคือ 
  1.  การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
  2.  การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  3.  การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
  4.  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 
 
  โดยมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม  ดังนี้ 
  1.  การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น สรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมาและ
น าเสนอที่ประชุม ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมาโดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ 
 
  2.  การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  หลักจาการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาแล้วให้ที่ประชุม ตามข้อ 1 ร่วมกัน
คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของ
ประชาชน/ชุมชนในห้วงระยะเวลาสามปี (ในกรณีดังกล่าวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ           
ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีก็ได้) 
  ในกรณีที่เห็นว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาใดที่ยังไม่ได้ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แต่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องก าหนดขึ้นไปก็อาจก าหนดขึ้นได้ แต่ทั้งนี้ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุและ
วัตถุประสงค์ที่มีความสอดคล้องกับจุดมุ่ งหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน และวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น              
(และน าไปปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป) 
 
  3.  การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
  ภายใต้ยุทธศาสตร์ จะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย ซึ่งล้วนแล้วแต่มีความจ าเป็น            
ในการด าเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น แต่มีความส าคัญความจ าเป็นเร่งด่วน
มากน้อยแตกต่างกันที่ประชุมตามข้อ 1 จะต้องร่วมกันจัดเรียงล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา        
การจัดล าดับความส าคัญดังกล่าวไม่ได้หมายความว่าแนวทางการพัฒนาที่ถูกจัดล าดับความส าคัญอยู่ในล าดับหลัง ๆ
จะไม่ต้องน ามาปฏิบัติเพราะการที่จะก าหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทางได้รับการพิจารณาว่าต้อง
ด าเนินการ แต่ในห้วงระยะเวลาสามปีของแผนพัฒนาสามปีนั้นอาจมีแนวทางท่ีจ าเป็นต้องน ามาเน้นการปฏิบัติ 

 
  4.  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี 
  หลังจากจัดล าดับแนวทางการพัฒนาแล้ว  ที่ประชุมจะตัดสินใจว่าจะน าแนวทางการพัฒนาเหล่านั้น
มาด าเนินการ แต่ในการตัดสินใจเลือกนั้น ควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ เพราะในการจัดล าดับ
ความส าคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ดังนั้น  เพ่ือทบทวนและยืนยันการจัดล าดับว่า             
มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริงหรือไม่  จึงควรน าแนวทางการพัฒนามาท าการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน  
โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) อีกครั้ง 
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 ขั้นตอนที่  4  ก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
 1.  หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้วให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนามาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี โดยน า
วัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
 2.  ในขั้นตอนนี้ ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณาก าหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะต้อง
ด าเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก และกิจกรรมที่จะด าเนินการย่อมมีความหลากหลาย ซึ่งที่ประชุมจะต้อง
พิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ด้วย  คือ 
  2.1  พิจารณากิจกรรมที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ของแนวทางการพัฒนาที่
ก าหนดอย่างรอบคอบ เพ่ือให้ได้โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ้วน  ซึ่งอาจจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง  โครงการ/กิจกรรมที่ร่วมด าเนินการกับหน่วยงานอ่ืน หรือโครงการ/
กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้ด าเนินการ 
  2.2  พิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม ควรพิจารณาทั้งภายใต้แนวทาง
เดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา 
  2.3  พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งใน ด้านของผลการด าเนินการ เพ่ือบรรจุ
กิจกรรมลงในปีต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  2.4  พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม 
   1)  จากความจ าเป็นเร่งด่วน 
   2)  ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   3)  ความเชื่อมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาที่จะด าเนินการ 
 
 ขั้นตอนที่  5  การจัดท ารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาในช่วงสามปี มาจัดท ารายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ  
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความส าเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการ           
ในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี เพ่ือให้สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 

 
 ขั้นตอนที่  6  การจัดท าร่างแผนสามปี 
 1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี โดยมีเค้าโครง
ประกอบด้วย  6  ส่วน  ดังนี้ 
  ส่วนที่  1  บทน า 
  ส่วนที่  2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ส่วนที่  3  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
  ส่วนที่  4  สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
  ส่วนที่  5  บัญชีโครงการพัฒนา 
  ส่วนที่  6  การติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ 
 2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วย
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและ
รับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ แล้วน าไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป 
 3.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น น าร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล้ว
เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณา 
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 ขั้นตอนที่  7  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
 1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล       
ให้ความเห็นชอบ 
 2.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
 3.  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีแล้วให้ผู้บริหารท้องถิ่นส่งแผนสามปี
ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ เพ่ือด าเนินการต่อไป 
 
ประโยชน์ของการจ าท าแผนพัฒนาสามปี 
 การจัดท าแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนได้พิจารณา
อย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงการวางแนวทาง การด าเนินงานต่าง ๆ และส่งผลในเชิงสนับสนุนและ
เป็นอุปสรรคต่อกัน เ พ่ือน ามามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงานใช้ทรัพยากรการบริหาร                     
อย่างมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสาธารณะ 
 1.  เพ่ือปรับกระบวนการคิด โดยมุ่งเน้นผลที่จะเกิด (ผลลัพธ์) เป็นตัวตั้ง แล้วน าความคิดหางาน
ที่จะน าไปสู่การพิจารณาการจัดสรร 
 2.  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน มีแผนงานโครงการตามความต้องการของ
ประชาชนท าให้มีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
 3.  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน สามารถใช้แผนพัฒนาเป็นแนวทางในการจัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี 
 4.  ท าให้การพัฒนาในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน ไม่ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอื่น 
 5.  ท าให้ประชาชนได้ทราบล่วงหน้าว่าองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน จะด าเนินกิจกรรม
อะไรบ้าง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน
ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องโปร่งใส 


